‘4P’ PGL LP Nadlesnictwo Rybnik

Rybnik, dnia 27.06.2024 r.
Zn.spr.: NK.1101.5.2024

Nadlesnictwo Rybnik ogtasza nabor
na stanowisko
Podlesniczy

(nabér zewnetrzny)

1. Organizator naboru:
Panstwowe Gospodarstwo Le$ne Lasy Panstwowe
Nadle$nictwo Rybnik
ul. Kosciuszki 36
44-200 Rybnik
Adres e-mail: rybnik@katowice.lasy.gov.pl

2. Tryb prowadzenia naboru:
Nabér prowadzony jest w oparciu o Regulamin naboru na wolne stanowiska
pracy w biurze i jednostkach Regionalnej Dyrekcji Laséw Paristwowych
w Katowicach, stanowigcy zatgcznik do Zarzadzenia nr 33 Dyrektora Regionalnej
Dyrekcji Laséw Panstwowych w Katowicach z dnia 28.09.2022 r. zn. spr.:
DP.1101.9.2022 w sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu naboru na wolne
stanowiska pracy w biurze i jednostkach Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w Katowicach oraz w oparciu o Zarzgdzenie nr 15/2023
Nadles$niczego Nadle$nictwa Rybnik i regulamin naboru bedgcy zatgcznikiem do
zarzadzenia. W naborze mogg braé udziat wszystkie osoby spetniajgce
wymagania niezbedne.

3. Termin rozpoczecia pracy:
1 sierpnia 2024 roku (umowa na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia)

4. Miejsce pracy:
- Nadles$nictwo Rybnik — obszar wskazanego lesnictwa podczas podpisywania

umowy o prace.

5. Wymagania niezbedne:
Posiadanie sredniego lub wyzszego wyksztatcenia na kierunku lesnym.
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Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku objetym
postepowaniem rekrutacyjnym.

Spetnienie wymogoéw do zatrudnienia w Stuzbie Lesnej, okreslonych w art. 45
ust.2 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 roku o lasach (Dz. U. z 2022 r. poz. 672
zpbdzn. zm.).

Umiejetno$¢ prowadzenia catoksztattu dziatan zwigzanych z prowadzeniem
gospodarki le$nej na terenie le$nictwa (obmiar robét i odbiérka drewna).
Znajomos$c¢ przepiséw: ustawy o lasach, ustawy o ochronie przeciwpozarowej
i rozporzadzenia ws. szczeg6towych zasad zabezpieczenia przeciwpozarowego
laséw.

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

Korzystanie z peti praw publicznych.

. Wymagania dodatkowe:

Posiadanie prawa jazdy kategorii B oraz samochdd prywatny, ktéry moze byé
wykorzystany do celéw stuzbowych.

Ukonczone kursy zawodowe i szkolenia, inne uprawnienia przydatne na
stanowisku objetym rekrutacja.

. Zakres obowiazkéw na stanowisku Podlesniczego zawieral bedzie m.in.

takie czynnosci jak:

Wykonuje wszelkie czynnosci techniczno-produkcyjne, administracyjne i
ochronne, majace na celu realizacje zadan ustalonych dla leénictwa. Jest
odpowiedzialny za ochrone zasoboéw lesnych i innego majgtku, wedtug polecen,
wskazowek i instruktazu lesniczego oraz z wiasnej inicjatywy.

W sprawach uregulowanych instrukcjami bgdz zasadami, dziata zgodnie z nimi.

Wykonuje powierzone mu zadania samodzielnie lub przy pomocy przydzielonych
mu pracownikow.

Prowadzi ksigzke stuzbowa, w ktérej zamieszcza w szczegolnosci nastepujgce
zapisy:

a) polecenia przetozonych,

b) informacje dotyczace biezgcych czynnosci stuzbowych oraz spostrzezen
dotyczacych:

-zagrozenia pozarowego lasow i obiektéw lesnych,

-szkod wyrzadzonych przez cztowieka oraz zagrozen i szkdéd wyrzgdzonych
przez inne czynniki,

-potrzeb hodowlanych upraw, mtodnikéw i drzewostanow,

termindbw wykonania poszczegolnych robét itp.,

-zagrozenia bhp i sposobu jego usuniecia,

c) zapis zawarty w ksigzce stuzbowej powinien by¢ opatrzony datg i okreslaé
lokalizacje (oddziat, pododdziat, itp.) danego zapisu, spostrzezenia, polecenia lub
uwagi.

Do obowigzkéw w zakresie wzajemnie ustalonym z le$niczym nalezg w
szczegolnosci:
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— a) ochrona granic lesnictwa, znakdéw granicznych i geodezyjnych, tablic
ostrzegawczych i informacyjnych oraz ochrona lasu przed szkodnictwem,

— b) roboty zabezpieczajace i funkcje patrolowe w zakresie ochrony
przeciwpozarowej laséw i obiektow lesnych,

— ¢) prace z zakresu ochrony lasu i fowiectwa,

— d) dokonywanie obmiaréw roboét i odbiérki drewna,

— e) wykonywanie czynnosci zwigzanych z wydawaniem drewna i innych
produktéw z lasu oraz sporzadzanie stosownej dokumentaciji,

— f) biezace kontrolowanie prac wykonywanych systemem zleconym w zakresie
przestrzegania obowigzujacych instrukcji technologicznych i technicznych,
bezpieczenstwa pracy oraz jakosci robot,

— g) prowadzenie dziatan w zakresie edukacji le$nej spoteczenstwa.

— Poza obowigzkami okreslonymi w niniejszym zakresie wykonuje inne zlecone mu
czynno$ci wchodzgce w zakres prac lesniczego.

— Na polecenie le$niczego wykonuje czynnosci wynikajgce z zawartego

porozumienia w sprawie nadzoru w lasach nie stanowigcych wtasnosci Skarbu
Panstwa.

— Obowigzany jest informowac lesSniczego, w sposdb i czasie przez niego
ustalonym, o przebiegu nadzorowanych i realizowanych prac oraz o ich
wynikach, a takze o istotnych zdarzeniach stuzbowych.

— Swoje obowigzki wykonuje w sposob zapewniajgcy ksztattowanie wiasciwej,
dobrej atmosfery pracy.

— Dba o pozytywny wizerunek Laséw Panstwowych.

— Jest obowigzany zgtaszac¢ przetozonym o wszelkich naruszeniach i uchybieniach
innych pracownikéw w przypadku naduzy¢, niegospodarnosci, zagrozen itp.

8. Na proponowanym stanowisku oferujemy:

— prace w instytucji o ugruntowanej pozyciji;

— atrakcyjny system wynagradzania oparty na Ponadzaktadowym Uktadzie
Zbiorowym Pracy dla Pracownikéw Panstwowego Gospodarstwa Le$Snego Lasy
Panstwowe z dnia 28.01.1998r. wraz z Protokotami Dodatkowymi 1-33 lub
w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 14 stycznia 2003r.
w sprawie stanowisk, stopni stuzbowych oraz zasad wynagradzania w Stuzbie
Lesnej (Dz. U. z 2003 r. Nr 11, poz. 123). W zaleznoéci od przynaleznosci
kandydata do stuzby le$nej;

— niezbedne narzedzia pracy;

— mozliwo$¢ pogtebiania wiedzy na szkoleniach;

— zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy;

— $wiadczenia socjalne i zdrowotne;

— miejsce pracy Nadlesnictwo Rybnik.
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9. Wymagane dokumenty:
a. CV wraz z adresem do korespondenciji tradycyjnej i elektronicznej, nr telefonu
(opatrzone witasnorecznym podpisem).
b. List motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem.
c. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie.
d. Kserokopie swiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajgce posiadane
doswiadczenie zawodowe.
e. Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Nadles$nictwie Rybnik.
f. OSwiadczenia kandydata na wolne stanowisko w Nadles$nictwie Rybnik.
g. Kwestionariusz kandydata do pracy w LP.

10.Dokumenty potwierdzajgce dodatkowe kwalifikacje:
a. Kserokopie $wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace posiadane
doswiadczenie zawodowe i potwierdzajgce staz pracy.
b. Kserokopie dyplomu potwierdzajgcego posiadane wyksztatcenia wyzszego.
c. Oswiadczenie o znajomos$ci Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych
/SILP/ w stopniu umozliwiajgcym jego wykorzystanie do realizacji powierzonych (
zadan.

11.Informacje dodatkowe:
Do oferty nalezy dofaczy¢ podpisany przez kandydata spis dokumentéw zawierajacy
szczegotowe wyliczenia dokumentéw, z podziatem na dokumenty potwierdzajgce
spetnienie wymagan niezbednych oraz dokumenty potwierdzajace spetnienie
dodatkowych oczekiwan pracodawcy, z podaniem ilosci stron kazdego dokumentu.
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie osobi$cie w sekretariacie
Nadlesnictwa Rybnik w Rybniku, ul. Kosciuszki 36 lub przesta¢ pocztg w terminie 14 dni
od dnia ukazania sie ogtoszenia na stronie (Portalu Pracowniczym Lasow
Panstwowych):
PGL LP Nadlesnictwo Rybnik ul. Kosciuszki 36, 44-200 Rybnik z dopiskiem:
,Dokumenty aplikacyjne na stanowisko Podle$niczego”.
Aplikacje, ktére wptyng do Nadle$nictwa Rybnik po terminie / decyduje data wptywu do |
sekretariatu Nadle$nictwa wskazanym, w zdaniu poprzednim, nie bedg rozpatrywane
ani zwracane nadawcy. Po zakoriczeniu procedury naboru dokumenty te zostang
komisyjnie zniszczone.

Oswiadczenia, cv, list motywacyjny dotgczone do oferty nalezy opatrzy¢ wlasnorecznym
podpisem.

Dokumenty sktadane w formie kserokopii powinny by¢ potwierdzone za zgodno$é
zoryginatem przez kandydata na kazdej ze stron dokumentu. Brak klauzuli:
,potwierdzam zgodnos$¢ z oryginatem bedgcym w moim posiadaniu” i podpisu kandydata
dyskwalifikuje dokument.

Ztozone dokumenty bedg podlegaty weryfikacji i ocenie merytoryczne;.

Przed przystapieniem do kolejnego etapu oferenci winni przedfozy¢ do wgladu komisji
rekrutacyjnej oryginaty ztozonych kserokopii.
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Oferty spetniajace warunki naboru zostang poddane zgodnie z ,Regulaminem naboru
na wolne stanowisko pracy w Nadle$nictwie Rybnik” dalszej weryfikacji.

Informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona na tablicy ogtoszen oraz w BIP w
zaktadce ,Wystapienia, komunikaty i ogtoszenia” na stronie internetowej.

Wszelkie dodatkowe informacje mozna uzyskaé w siedzibie Nadlesnictwo Rybnik ul.
Kosciuszki 36 ,44-200 Rybnik. sekretariat lub telefonicznie pod nr 32 4223748 w dni
robocze od godz. 7:00 do 15:00.

Nadle$nictwo Rybnik zastrzega sobie mozliwosci uniewaznienia postepowania
rekrutacyjnego w kazdym czasie bez podania przyczyny.

Z powazaniem,

Zatgczniki
1. Klauzula informacyjna do pracy w Nadle$nictwie Rybnik.
2. Oswiadczenia kandydata na wolne stanowisko w Nadle$nictwie Rybnik.

3. Kwestionariusz kandydata do pracy w LP.
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